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Aventyraren Johan Ernst Nilson:

Att se effekterna av mitt jobb ar vart varenda
sekunds slit. De manniskor jag hjalper
skanker mig mycket mer an vad jag ger dem.

Organisationslivet och det frivilliga
engagemanget skapar ett medméanskligare Sverige.
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VARJE LITER GOR SKILLNAD

For varje liter Ramldsa du koper skanker vi en liter rent vatten
till Roda Korsets olika vattenprojekt i Afrika. Tillsammans
har vi hittills samlat in 6ver 50 miljoner liter vatten.

Tack for att du bidrar.
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Sverige ar ett avde lander i varlden som har flest ideellt
engagerade medlemmar i foreningslivet. vi haren
lang tradition av offentligt stod for ett fritt och oberoende

organisationsliv.

Skapa battre motiv
fOr foreningslivets villkor

ngagemanget i or-
ganisationerna péa-
verkar den svenska
valfiarden. Det utgor
en betydande del av
samhaéllsekonomin.
Det starker demo-
kratin och medborgarskapet.
Riksdagen beslutade 2009 om en
sérskild politik for det civila sam-
hallet. Politikens mal ar att forbatt-
ra villkoren for det civila samhaéllet
som en central del av demokratin.
Vad har hént, har villkoren for-
battrats? Tre exempel ur en ny
uppfodljningsrapport pekar pa poli-
tikens utmaningar.

930000 arbetar ideelit
9 Det forsta handlar om att kun-
nasattasiffror pa civilsamhal-
let for att veta om villkoren forbatt-
ras. Det dr inte helt enkelt. Samhal-
let forandras hela tiden och civil-
sambhallets organiserande ar en dy-
namisk deliden utvecklingen.
Statistiska centralbyran har gett
sig pa uppgiften.Sverige har 211000
icke vinstdrivande organisationer.
6 miljoner individer har 25 miljo-
ner medlemskap i dessa. Organi-
sationerna har 110000 anstillda
och omsiitter 212 miljarder kronor.
Statens bidrag &r 16 miljarder. Det
finns 930000 ideellt arbetande,som
motsvarar 53000 arsarbeten virda
28 miljarder kronor.

Men olika undersokningar ger
helt olika resultat for var och en
av dessa siffror. Mycket mer beho-
ver goras.Inom andra omraden sa-
som turismen l4ggs stora statistik-
resurser pa att visa dess betydelse
for regional ekonomi och tillvaxt,
vilket ger goda argument for olika
typer av turismsatsningar. Pa lik-
nande séitt bor civilsamhallet be-
lysas och skapa motiv for politi-
ken att forbattra foreningslivets
villkor.

Handlar om vélférd
% Det andra exemplet handlar
om vilfirden. Mdnga av de
idag sjalvklara inslagen i valfar-
den har en gang startat som initia-
tiv i det civila samhallet. Den har
sociala innovationskraften - att ti-
digt se sociala problem och behov
och omsatta dessa i idé och hand-
ling - verkar for fullt, till exempel
inom det frivilliga sociala arbetet.
Det skerdvenidetidéburna foreta-
gandet dir 6verskott aterinveste-
rasiverksamheterna - i férenings-
och stiftelseanknuten affarsverk-
samhet, enskilda icke-vinstdri-
vande foretag och kooperativa f6-
retag.

Polititiken borde arbeta mer
strategiskt med att sldppa fram
dessa krafter, som kommer att bli
allt nodvandigare for att hantera
framtidens vélfardsgap. Nya for-
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Mats Bernerstedt
Ordférande Civos — Civilsamhallets
organisationer i samverkan

LAS MER

Rapporten Civilsamhiillets betydel-
se for vilfird, ekonomi och demokra-
ti finns pA www.civos.se. En poli-
tik for det civila samhiillet (Proposi-
tion 2009/10:55) finns pa reger-
ingens hemsida. Det civila sam-
hillet - ett regeringsuppdrag med un-
dersokningar frdn Statistiska cen-
tralbyrin finns pa SCB:s hemsida.

Civos deltar i dialogen med re-
geringen om villkoren for civil-
samhallets organisationer. Val-
kommen med idéer och syn-
punkter! info@civos.se

mer for samverkan med kommu-
nerna bor provas, upphandlings-
reglerna behover tillata att soci-
ala och etiska krav stills och det
behovs en naringspolitik for civil-
samhillets entreprenorskap och
foretagande.

Oberoendet avgérande
% Det tredje exemplet handlar
om organisationernas obero-
ende. De sammanfor individer for
att pa frivillig vag forverkliga idéer
och drommar i gemenskap med
andra.Darmed ut6vas ocksa ett ak-
tivt medborgarskap. Demokratin
tar konkret form i vardagsaktion.

For att vinna denna demokra-
tieffekt ar oberoendet hos de ide-
ella foreningarna helt avgérande.
Det maste finnas utrymme att va-
ra en kritisk rost, vilket dr nagot av
det viktigaste vi har for att utveck-
la och sékerstélla en faktisk demo-
krati.I madnga sammanhang anges
det som den i sig viktigaste forut-
sdttningen for en god samhalls-
ekonomi.

Alla forandringar som gor att
oberoendet ersitts av styrning ge-
nom ekonomiskt beroende ar ett
hot mot grundvalarna for verk-
samheterna. Uppfdljningsrappor-
ten visar att bidragsgivningen gar
tvartemot politikens inriktning -
det har blivit 6kad styrning. Det dr
mycket oroande.
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”"Det hander mycket
inom den idéburna
varden, skolan och
sociala omsorgen
idag.”
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Emma, rock/popkonsulent
och maojliggorare, traffar du

hos Bilda i Umea.
PN W

Det ar ingen hobby
- det ar mitt liv

Bilda ar féormodligen Sveriges basta studieférbund for dig
som vill géra och spela musik. Vi hjélper till med allt fran
replokaler till spelningar. Och med att férverkliga idéer. Vi kan
och vi vill for att vi har varit med sjalva. Och vi forsvarar allas
musikaliska rattigheter. Lds mer om och hitta ditt ndrmaste
Bilda pa bildamusik.nu.

T

Bilda
BILDAMUSIK.NU



De ar unga, engagerade och agerar roster &t Svenska kyrkan for att paverka for
klimatrattvisa, rattvis handel och manniskors ratt till mat. Konceptet ageravolontarer
foddes under sommaren 2011 och nu ett ar senare ar det dags att utbilda nya
personer mellan 18 och 30 ar som har drivkraften att férandra varlden.

Svenska kyrkan jobbar
for en battre varld

- Vart huvuduppdrag ér att synas
och horas. Vi vill sitta storre fokus
pé globala fragor som rittvisa och
héllbar utveckling, sdger Tinde
Carlbrand, ageravolontir i Uppsala
domkyrkoforsamling.

- Vi utbildades i samband med
Almedalsveckan. Da hade vi teore-
tiska pass samtidigt som vi genom- [}

forde aktioner for Fairtrade och Mikael Wiking

klimatrattvisa, beréttar hon.

Ageravolontdrerna tillhor det ndtverk av
internationella grupper som finns i Svenska
kyrkans forsamlingar. Grupperna bestar av
personer som har en sak gemensam; langtan
efter en rattvis virld. Tillsammans arbetar de
ideellt med insamling, paverkan och interna-
tionellt engagemang.

Senast i raden av projekt som Tinde och
hennes internationella grupp deltog i var
Svenska kyrkans fastekampanj.

- Vért huvudprojekt har varit ett insamlings-
arbete kring fastekampanjen men vi anord-
nade dven en marsch genom Uppsala for att
informera om hungersnod; att det finns mycket
mat men att den inte ar rattvist fordelad.

¢ Och om ageravolontirerna och de
¢ internationella grupperna arbetar for
¢ att 0ka medvetandet hemma i Sverige
© sa finns Svenska kyrkans humanitira
" pool redo att dka till linder som ér
drabbade pa ett eller annat satt. Mi-
kael Wiking har haft flera uppdrag
inom Svenska kyrkans humanitira
arbete och fanns till exempel pé plats

i Haiti efter jordbévningen.

- Min roll da var att stodja de psykosociala
insatserna inom Svenska kyrkans partner-
organisationer i ACT-alliansen, berittar han.

- Vi jobbade ocksa mycket i skolor pa lands-
bygden utanfér Port au Prince. Hir handlade
det om att stodja ldrarna att kunna hantera
elevernas stress och ridsla efter jordbavningen,
att ge dem psykosociala verktyg for att hantera
klassrumssituationerna som ofta kunde vara
svara aret efter jordbavningen da s& manga
mist familjemedlemmar eller sjdlva skadats.

s

Vill du ha mer information om Svenska
kyrkans internationella arbete eller sjalv
ga med i en internationell grupp?

Besok www.svenskakyrkan.se/internationelltarbete.

. po- Svenska kyrkan =
k) i | INTERNATIONELLT ARBETE

Ett samarbete mellan
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kommun och den ideella sektorn

Det finns ett behov och intre§se av att gemensamt driva projekt dar ideella och
offentliga aktorer kan delta. Ar 2008 beslutades det att ett socialekonomiskt

program ska tas fram.

Regeringen vill mojliggéra sam-
verkan mellan kommuner och
ideella organisationer med att
hitta langsiktigt framgéangsrika
samverkansformer pa lokal och
regional niva. Enligt motionen
ska Linkopings kommun ta fram
ett program fo6r samverkan med
civilsamhillet med syfte att iden-
tifiera utvecklingsomraden for sociala ekonomin. Pro-
grammet omfattar bade civilsamhillets organisationer
och aktorer utan formell organisation.

—Syftet med programmet &r att formulera Linkopings
kommuns ambition och vilja att ta sin del av ansvaret for
att stodja och utveckla samverkan mellan kommun och

-’
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CARINA BOBERG

www.linkoping.se

den idéburna sektorn. Civilsamhéllets och den sociala
ekonomins roll ska synliggoras och uppmirksammas.
Programmet ska dven bidra till ett mer inkluderat sam-
hélle med social och ekonomisk utveckling for olika
malgrupper, berdttar Carina Boberg, kommunalrad for
Link&ping kommun.

Samarbete en framgangsfaktor
For kommunen ér det viktigt att ha en fungerande dialog
med civilsamhillet.

—Nir vi arbetade med att ta fram det hdr programmet
skapade vi en referensgrupp med foretradare for olika
perspektiv. Det var viktigt for oss att fa en helhetsbild
och att skapa en gemensam ambition sé att vi kan stodja
varandra. Varken kommuner eller ideella foreningar kan

gora allt jobb pa egen hand, alla maste vara delaktiga och
samarbeta, menar Carina Boberg.

Ceremoni vid undertecknande
Intresset fran foreningarna har varit véldigt stort. Manga
diskussioner har forts om hur de ska gé vidare.

—Efter att beslutet har gétt igenom och Gverenskom-
melsen har undertecknats anser vi det viktigt att ha en
ceremoni for alla inblandade. En fraga som har uppkom-
mit i samband med detta 4r hur gér man med de som inte
har varit med vid undertecknandet men vill komma med
i efterhand? De dr vdlkomna, men vid ceremonin dr det
viktigt att de som har varit delaktiga ska vara med vid
undertecknandet av &verenskommelsen och fortsétta
sprida arbetet.

Linkoping

Déar idéer blir verklighet
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Fraga: Vilken ar din storsta drivkraft for att arbeta ideellt?
Svar: Det ger mig otroligt mycket. Att se glada leenden hos
manniskor som fatt det lite battre tack vare mina insatser

gor mig lycklig pa riktigt.

J)

V|

FORANDRING

ENGAGEMANG GENOM AVENTYR

Fran 4000 meters hojd 6ver havet i Peru
far jag efter nagra forsok dntligen kon-
takt via Skype med dventyraren Johan
Ernst Nilson. Med tva brutna revben be-
finner han sig i slutspurten av sin drygt
ett arlanga expedition Pole to Pole. Expe-
ditionen startade vid Nordpolen och ut-
maningen var att ta sig till Sydpolen.

Resan har inneburit flera typer av fy-
siska dventyr, fran segling over ishav, till
cykling genom Latinamerika och simtu-
rer i breda floddeltan.

-Jagville gora en resa som var en kom-
bination av alla de prévningar jag haft
under mina 20 ar som upptéicktsresande.
Det har varit jattehaftigt. Men den fysi-
ska anstrangningen och de strapatser jag
utsatt mig och mitt team for under det
senaste dret var bara en liten del av expe-
ditionen.Den storsta och viktigaste biten
for mig ar de vistelser vi gjort hos ideella
organisationer lings vigen.

En gripande upplevelse

-1 Columbia besokte vi Operation Smi-
le som bidrar till att barn med ansikts-
deformiteter runt om i varlden far den
operation de behover for att kunna le-
va ett normalt liv. Har fick jag vara med

nar O

under en operation, vilket givetvis var
en gripande upplevelse. For Likare Utan
Granser i Nicaragua gjorde jag intervju-
er med barn och vuxna som filmades for
dokumentation. Vi géistade dven flera av
Svenska Postkodlotteriets formanstaga-
re,Roda Korset, Unicef,SOS Barnbyar och
manga andra organisationer. Samman-
lagt under resans gang hann vi med hela
14 stycken.Hos samtliga fascinerades jag
av hart arbetande ldkare, sjukskoéterskor
och andra volontararbetare.

Arbetar hilften av sin tid ideellt
Johan berattar att han har som matto att
alltid jobba hélften av sin tid ideellt,bade
utomlands och i Sverige. Han gor 6ver 50
foreldsningar och moten med organisa-
tioner per ar.

-Jag pratar med barnen om motiva-
tion och sjalvfortroende.Det finns en bild
i svenska skolor om att da man gor fel ar
man en forlorare. Det r tvartom - det ar
av felen man lar sig. Misstag blir kunskap
om de anvinds pa ritt satt. Man maste
vaga ta risker for att vinna, det ar jatte-
viktigt att formedla detta till barn.

For stiftelsen MinStoraDag ar Johan
ambassador. Han dr d&ven motivations-
coach hos Mentor, samt ambassador och
president for ett flertal organisationer.
Pa fragan om hur han hinner med bade

Johan
Ernst
Nilson

W Fodd: 1969
i Stockholm

B Kand som:
Svensk upp-
tacktsresande
W Aktuell:
Jobbar aktivt
med Ramlo-
sas och Réda
Korsets Vat-
tenfond som
hittills gene-
rerat 50 mil-
joner liter rent
vatten till be-
hoévande i Afri-
ka. Genom en
app kopplad
till projektet
har svenska
folket ocksa
géatt motsva-
rande ett varv
runt jorden for
att bidra till
rent vatten.

KALLA: WIKIPEDIA

t ar mojigt sa lange
‘ommar och vilja

aventyrandet och detideella arbetet sva-

rarJohan att det handlar om att ta sig tid.

- Att se effekterna av mitt jobb &r vart
varenda sekunds slit. Min egen vand-
punkt i livet kom nér jag borjade ge. Det
var forst da jag kinde mig genuint lyck-
lig. Det later klyschigt,jag vet,men lycka
bestar inte av materiella ting - lycka
kommer nar man delar med sig till an-
dra. De méanniskor jag hjélper skdanker
mig mycket mer dn vad jag ger dem.

Uppfyll dina drommar

Drommar beskriver Johan som det ord
som passar bast in pa honom sjilv. Han
berattar att han alltid stravar efter att
uppfylla sina drommar.

-Nar jag var 15 ar ville jag bli pianist.

Ingen trodde att jag kunde ldra mig spe-
la piano.Men jag bestimde mig for att det
kundejagvisst,jag skulle bli en riktigt bra
pianist.Och detblevijag.En tid jobbadejag
som pianist i Frankrike. Nagra ar senare
tog jag beslutet om att bli &ventyrare och
nu ar jag det. Allt, precis allt &r majligt sa
lange vi har drommen och viljan. Tyvarr
ar det manga manniskor som tranger un-
dan sina drommar.Gor inte det. Drémmar
finns till just f6r att uppfyllas!

SANNA CEDERSTROM
redaktionen@mediaplanet.com

"Jag tror att det

ar viktigt att hitta
nagot man verk-
ligen brinner for.”

FRAGOR & SVAR

1 Ditt starkaste minne av
ideellt arbete?

-Det ar nir jag efter manga ma-
naders forberedelse och en lang
vandring tillsammans med barn
fran MinStoraDag nadde toppen
pa Kebnekaise. Da borjade plots-
ligt en liten pojke grata. Jag tog
honom i handen och fragade om
han hade ont, om det var darfor

WINNET
[ v

Jamstalid
Tillvaxt

Vi driver opinion
och sprider kunskap
for kvinnors

och mans lika villkor!

www.winnet.se

WINNET
e

adb antidiskrimineringsbyran
stockholm syd
Acceptera aldrig
diskriminering!
Antidiskrimineringsbyran Stockholm Syd

ger kostnadsfritt rad, stoéd och information
till enskilda samt anordnar utbildningar.

Valkommen att kontakta oss!
08-643 09 88, 08-531911 10

syd@adb-stockholm.org
www.adb-stockholm.org

WWW.Si05.0rg

Huvudman for Antidiskrimineringsbyran Stockholm Syd

volontar!

¥

Tel: 08-23 93 00

- valj bland 20 lander!

Las om vara projekt och resmal pa

www.volontarresor.se
Du kan kidnna dig trygg ndr du reser med oss.
Volontérresor star for lang erfarenhet & stor kunskap.

Vi ér dven duktiga pa organisera bra
volontirresor for foretag och dess anstillda!

Epost: info@volontarresor.se

Resor som forandrar!

Akmed
‘0SS som -

A

b

G,

Volontérresor




han grit? Nej,svarade han,jag gra-
ter for att jag ar sa stolt 6ver mig
sjalv for att jag klarade att na an-
da upp.

M Ar det fel att jobba ideellt
for att kdnna sig duktig?
-Absolut inte. Att du mar gott av
att hjdlpa andra ar ett tecken pa
att du ar en sund och god man-
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niska. Se det som investering i din
egen lycka.

M Hur kan man bidra trots att
man inte har lika mycket tid
till det som du?

-Jag tror att det ar viktigt att hit-
ta nagot man verkligen brinner

for. Det kan vara barn, djur, natur,

kvinnors rattigheter eller nagot

”Det ar alltid l4ttare att engagera sig i

det som ligger narmast hjartat. Har du
inte tid att jobba ideellt kanske du har
rad att skiinka en slant”, tipsar Johan

Ernst Nilson.

APRIL2012 - 5

Orginasationer
fOrenar och
starker Sverige

Det finns en myt om att
manniskor inte vill enga-
gera sig, framfor allt unga.
Men forskning visar att
allt fler jobbar mer ideellt
och idéburet.

Det som forenar manniskorna
som dr med i en férening ar vil-
jan att fordndra varlden. Kinner
man att nagot ar fel sa forsoker
man dndra pa det, bade sitt eget
livoch omvérlden.

- Foreningslivet i Sverige byg-
ger pa att man sjéalvkan forandra
sin situation med hjélp av andra,
forklarar Anna Carlstedt, for-
bundsordférande i IOGT-NTO.

Sverige har en samhallsut-
veckling som blir alltmer indi-
vidcentrerad, medan det svens-
ka foreningslivet drar at det kol-
lektiva. Det 4t en mottrend som
arviktig.

- Nar ménniskor engagerar sig
marker de snabbt att genom att
engagera sig utvecklas man.Om
man gor saker for andra blir det
béttre aven for en sjalv.

Enligt Anna ar idéburna orga-
nisationer en utméarkt demokra-
tiskola.I naringslivet ar det ofta
foretagsledningen som talar om
hur det ska vara.I en ideell orga-
nisation ar alla medlemmar
delaktiga, tillsammans maste
man sitta upp idéer och komma
overens om hur man ska arbeta.

i 1 p——

annat. Det &r alltid lattare att en-
gagerasigidet somligger ndrmast
hjartat. Har du inte tid att jobba
ideellt kanske du har rad att skéan-

ka en slant. Alla bidrag gor nytta,

aven en tjugolapp.

M Tips pa hur man kan
gora nytta for andra har
pa hemmaplan?

-Hjilp en gammal dam 6ver ga-
tan, fraga din stressade granne om
han behover en extra hand, bes6k
en ensam manniska... Det finns
massor du kan gora varje dag och
det fina ar att du far uppleva resul-
tatet avdina gdrningar pa en gang.
Ta for vana att hjalpa tre mannis-
kor varje dag. Det gor bade dem
och dig glada.

OVERENSKOMMELSEN

Du kan ske’

Hoppas det, for vi behdver fler. Fler som bryr sig om hur det gar fér vara ungdomar.

\/\e"‘
\or'}

’}l

Tillrickligt mycket for att bli mentor. Lds mer pd mentor.se.

Tillrackligt mycket for att Idgga nagra timmar i manaden pa att snacka med en av dem.
Om livet och annat som kéanns lite viktigt.

Just nu sdker vi mentorer i Géteborg, Malmo och Stockholm!

M Mentor

Mentor &r en ideell organisation som arbetar for att unga ska vélja bort droger och vald. Det gér vi genom att starka
relationerna mellan unga och vuxna. Tillsammans med engagerade féretag, skolor och vuxna genomfér vi mentor-
program fér ungdomar, ger stéd till féraldrar, sprider kunskap och bildar opinion. Vill du veta mer? Ring oss pa 08-789 11 80
eller besdk var hemsida www.mentor.se Valkommen.

Gor er valberedning sitt jobb?

Nar en valberedning arbetar
professionellt kan den ta er
organisation till oanade hojder.

styrelsepost

Vill du veta hur vi kan jobba tillsammans med er
valberedning? Besdk oss pa www.styrelsepost.se
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IDEELLA ARBETSINSATSER. De ideella arbetsinsatserna i Sverige motsvarar 400000 arsarbeten motsvarande ett virde av 150 miljarder kronor.

ligt aroete
NSK tradition ocn

—\V
Ve

M Fraga: Finns det nagot att
vinna pa att det offentliga tar
Over ansvaret for det omfat-
tande ideella sociala arbetet i
Sverige?

B Svar: Knappast, det skulle
bryta en stark svensk tradition
av framgéangsrikt ideellt frivillig-
arbete.

SA LYCKAS VI

SOCIALT ARBETE

Det hiavdar Goran Pettersson, som
representerar Forum for frivilligt
socialt arbete, en intresseorganisa-
tion for samtliga ideella riksorga-
nisationer.

-Organisationslivet och det fri-
villa engagemanget behévs for att
Sverige ska utvecklas och vara ett
medmaénskligt samhaélle, sager han.

-Vihar mangamiljoner medlem-
mar, genom Svenska kyrkan, Bris,
Riddda Barnen, Roda Korset och sa
vidare. Sverige ar virldsledande
pa ideellt engagemang. Storst ar
idrottsrorelsen, darefter kommer
de sociala verksamheterna.

Ursprungskraften hotas
Trenden just nu ar att offentlig
verksamhet vill organisera mycket
avdetideellaarbetet.Fragan arvad
detta kommer att innebéra.

-For det forsta bryter det en
stark svensk tradition med frivil-
ligt arbete som en demokratisk
aktor och rattighet. Om kommu-
ner gar in for att ta over frivil-
ligarbetet tas ursprungskraften
bort och vi ser framf6r oss en mer
instrumentell syn pé det frivilliga
engagemanget. Vi ser ocksa ett
tydligt samband mellan neddrag-
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ningar av det offentliga atagan-
det och ett engagemang av volon-
tarer.

Medborgarvittnen
Det handlar manga ganger om
bristande kunskap och om kom-
muner som lider brist pa pengar
och da tar till mojligheten att anli-
ta frivilliga enskilda personer.

Det ar viktigt att komma ihag

”Ett samhalle mar
bra av en mangfald
av metoder,

idéer och verksam-
hetsformer.”

Goran Pettersson
Forum for frivilligt socialt arbete.
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individen som utfor frivilligarbe-
tet och att den har mdojlighet att
paverka sitt arbete. Att vara med-
borgarvittne ar en annan vik-
tig funktion. Det handlar da om
att vara en opartisk person som
kan varna om inte en verksam-
het fungerar som den ska.Om det
frivilliga arbetet hanteras av fri-
stiende organisationer si finns
det inga bindningar eller speciel-

FAKTA

I Forum for frivilligt socialt
arbete &r en intresseorganisa-
tion for socialt inriktade ideella
organisationer i Sverige, en
plattform fér kunskapsutbyte
och idéutveckling for en fri och
véxande ideell sektor.

I Forum havdar betydelsen
av ideellt engagemang for
valfarden.

M Genom politisk paverkan,
opinionsbildning, kunskaps-
utbyte och verksamhets-
utveckling férbattrar Forum
férutsattningarna for det ideel-
la engagemanget.

1 Fullvérdigt medlemskap ar
Oppet for organisationer som

bedriver frivilligt socialt arbete
som ideell férening, stiftelse
eller trossamfund.

I Forum har nédrmare 40 med-
lemsorganisationer, déribland
Svenska kyrkan, Fralsnings-
armén, Individuell M&nnisko-
hjélp, Brottsofferjourernas Riks-
forbund, BRIS, Rddda Barnen.
I Forum har under ett antal
ar drivit fragan om Spelregler
mellan det offentliga och de
ideella organisationerna, vilket
har lett fram till en dverens-
kommelse mellan regeringen,
de idéburna organisationerna
och Sveriges kommuner och
landsting.
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la hansyn till det offentligas som
behover tas.

-Mangfalden i samhallet har ett
egenvarde i sig, sdger Goran Pet-
tersson. Ett samhélle mar bra av
en mangfald av metoder,idéer och
verksamhetsformer. Mangfalden
okar mer om méanniskor sjélvstan-
digt har valt att vara aktiva i orga-
nisationer som ar oberoende fran
den offentliga verksamheten.

Visst har det offentliga en vik-
tig roll att fylla i det har samman-
hanget. Det ar dock viktigt att
rollerna mellan den idéburna sek-
torn och det offentliga blir tydliga.
Ett antal kommuner har nu till-
sammans med den idéburna sek-
torn pa orten traffat lokala 6ver-
enskommelser som bland annat
beskriver hur kommunen pi ett
bra sitt kan framja den idéburna
sektorn utan sammanblandning
avroller,uppgifter och ansvar.

400 000 arsarbeten

Det ideella engagemanget har ald-
rig varit sa stort som det ar idag.
Befolkningsstudier som har gjorts
under 20 ar visar att engagemanget
harvarit konstant eller till och med
okat nagot under de senaste aren.

De ideella arbetsinsatserna i
Sverige motsvarar 400000 ars-
arbeten motsvarande ett virde av
150 miljarder kronor.

Forum for frivilligt socialt arbe-
teverkar for att forbattra forutsatt-
ningarna for ideellt arbete genom
framst tre arbetssitt; politisk pa-
verkan, offentliga arrangemang
och verksamhetsstod.

MARIE LOUISE AARGE
redaktionen@mediaplanet.com
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Friviligaroete
med kriminella
gor skilnad

M Fraga: Vilken nytta gor
frivilliga insatser i kriminal-
varden?

M Svar: Stor skillnad, de far
de intagna att réta pa ryggar-
na och inse sina rattigheter
och maojligheter.

Det héavdar IngaLill Dahlquist,
som ar ordforande i lokalfore-
ningen Orebro. Hon arbetar
sedan manga ar som overvakare,
héktesbesokare och cirkelledare.

"Man ser effekten
redan efter forsta
motet, att de stracker
pa ryggarna.”

’Battre framtid”

-Vi ar tvd medlemmar som dri-
ver en cirkel vid Kumlaanstal-
ten for sju intagna under elva
veckor. Cirkeln ”Battre framtid”
tar upp d&mnen som ekonomi,
missbruk, etik, arbete och fritid
och bostadsfragor.

- Man ser effekten redan efter
forsta motet, att de striacker pa
ryggarna, berittar IngaLill. Det
ar ett tacksamt arbete, vi gor
skillnad. De flesta intagna har
en kriminell bakgrund och vet
ingenting annat, vet till exempel
inte att man kan ha en dialog
med kronofogden, att man kan
sta i bostadsko trots att man
sitter inne, att man har fortur
till studier vid folkhogskola.

-Och, siger IngaLill Dahl-
quist, jag lar mig ocksa mycket
av motet med de intagna. Det ar
sd givande.

Det later pa henne som om
hon arbetar mer eller mindre
heltid ideellt. Samtidigt driver
hon en egen handarbetsbutik i
Orebro.

-Vi har alla vara férenings-
moten hos mig och vi har med-
lemmar som passar butiken nar
jag har uppdrag. De tycker att
det ar sa viktigt.

GOSTA LOFSTROM
redaktionen@mediaplanet.com
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Orebro utsags férra dret till den féreningsvénligaste kommunen. Mer én hundra féreningar
har nu undertecknat den éverenskommelse som har arbetats fram i dialogform med ett flertal

dtaganden fér Orebro kommun att leva upp fill.

Orebro - Sveriges

foreningsvdanligaste kommun

J

Frén vénster: Per Hector pa Ideellt UtvecklingsCentrum, Helena Astvald
Orebro Féreningsrad och Lennart Bondesson Orebro Kommun.

=Vi har visat att vi menar allvar med att
utveckla samverkan med civilsamhillet, siger
Lennart Bondeson, (KD), kommunalrdd och
hogst ansvarig for fragan. Vi vill dnnu mer och
arbetar brett for att fortsitta utvecklingen.

—For att stirka den sociala ekonomin utvecklar
vi upphandlingar med social hinsyn. Forfrag-
ningsunderlagen dr utformade sa att dven ideella
krafter littare kan ligga anbud.

—Vi bidrar tll Stiftelsen Cesam for ett
fristaende ideellt utvecklingscentrum, IUC, som
arbetar med att stédja samverkan mellan fore-
ningar, organisationer och kommunala verksam-
heter. Cesam har nyligen fatt ett utékat bidrag
for att pa IUC bedriva volontirférmedling,

—Fo6r oss politiker har det varit viktigt att
volontirverksamheten utvecklas inom civilsam-
hillet siger Lennart Bondesson.

Inspirerande métesplats

—Tusentals arsarbeten utférs av frivilligsektorn,
berittar Per Hector, ansvarig pa IUC. Da maste
vi sjilvklart ha ett utvecklat center fér dessa.
Vi vill skapa modeller, bidra i spelregelsproces-

For mer information: www.orebro.se/civilasamhallet

sen mellan féreningslivet och Orebro kom-
mun och vara féreningarnas niringslivskontor.
Dessutom madste dven foreningslivet férandras.
Folk vill inte sitta pa méten, man vill agera. Hit
kan man komma och fa tips pa vad som bjuds i
féreningsvig.

Métena ger kraft

—Sma foéreningar behodver ett sprakror, siger
Helena Astvald, ordférande i Orebro Foren-
ingsrad som i dag har 140 medlemsféreningar.
Vir ambition 4r att hitta en gemensam métes-
plats med expeditioner, mobila kontorsplatser,
och lokaler f6r sammantriden och utbildningar i
samarbete med exempelvis IUC.

—Det 4r motena mellan manniskor som dr det
viktiga. Det dr dd som kreativiteten skapas och
energin utvecklas. I dag dr det manga sma fore-
ningar som arbetar i sin ensamhet.

OREBRO
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ELEVER FRAN forortsskolor och innerstadsskolor triffas och jobbar tillsammans.

I Sverige tittar vi fortfaran-
de pa vissa av vara fororter
och dess boende med
stigmatiserande 6gon.
Detta ger negativa konse-
kvenser for samhallet.

Stigmatiseringen bygger pa gene-
raliseringar diar man satter alla i
samma fack och man bortser fran
de inneboende styrkorna i omra-
dena och de boendena.

-Den allménna stigmatiserande
bilden av fororten och dess boende
ger upphov till en stor frustration
bland forortsborna. Den sitter i
gang negativa sociala foljder, att
kanna skam over var man bor, att
undvika att umgas med sina gran-
nar och att inte lingre viga hop-
pas pa en ljus framtid, berattar
Ester Barinaga, forskare vid
Copenhagen Business School och
grundare av Fororten i Centrum.

Den allménna blicken
For att det ska kunna ske en for-
dndring i synen pa fororterna
maste den allmédnna blicken for-
andras. Andringen ska ske med
hjilp av kollektiv samtidskonst.
-Fororten i Centrum skapar en
plattform for dialog och samver-
kan mellan ménniskor med olika
bakgrund och identitet med hjalp

av kollektiv muralkonst. Hand-
ledda av en professionell konst-
pedagog utfors malningarna av de
boende i omradet.Vilka motivsom
ska skildras och vilka berattelser
som ska formedlas mejslas fram
under en lang dialogprocess som
sedan ligger till grund for mural-
malningen.

Genom sina berattelser och bil-
der paverkar de bilden av sin nér-
miljo i den samtida debatten. Man
arbetar fram en gemensam berit-
telse som de kan kénna stolthet
6ver och som projicerar dem in i
framtiden.

Konsten ett verktyg
Muralmalningarna ir inte malet,
utan bara ett medel att sittaigang
en dialogprocess. Malningarna
skapar en plattform for de boende
att beritta sin historia pa, en bild
som bygger pa deras egen bild av
omradet.

Organisationen samarbetar
aven med skolor. De far elever fran

Ester
Barinaga
Forskare vid
Copenhagen
Business School
och grundare

av Fororten

i Centrum.
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KONST KAN SKAPA
PLATS FOR DIALOG

forortsskolor och innerstadssko-
lor att triffas och jobba tillsam-
mans. Aven har anvander de mu-
ralmélningen som verktyg att
skapa dialog runt vilka de ar, vilka
de vill vara och vilket samhille de
vill bygga tillsammans.

-Vi jobbar med moten mel-
lan olika samhéllsgrupper, grup-
per som med storsta sannolikhet
aldrig skulle ha traffats. vi vill fa
dem att métas och prata.Vad ar det
vi vill beratta? Vad ar din historia,
vad 4r min? Hur ska vi berétta den?
Muralmalningsprocessen ska ta
lang tid att gora, mellan sex till
atta manader, for det ar dialogen
som star i centrum.

Skapa ny dialog
Den kollektiva processen bakom
skapandet av konsten ar ett bra
verktyg i arbetet med social hall-
barhet och gemenskapisamhallet.
-Vivill reartikulera dialogen och
debatten i Sverige om dessa omra-
den och dess boende. Genom sina
berittelser och bilder deltar de bo-
ende i fororterna i det offentliga
rummet och paverkar bilden avsin
néarmiljo i den samtida debatten,
menar Ester Barinaga.

ANNIKA GAVRIC
redaktionen@mediaplanet.com
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Hjalpmedel
Bilanpassning
Bostadsanpassning

22-23 maj 2012
Kistamassan Stockholm

Seminarier for
brukare
och
yrkesverksamma

Gratis intrade!
www.hjultorget.nu
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GIFTS BO?T SOM
13-ARING?

Miljontals barn far en sémre start i livet f6r att de f6tts som flickor.
Ge en gava till flickors utbildning, mat och halsovard.

SMS :a|BARN 100]£11172970

ge 100 kr. Las mer pa www.hoppetsstjarna.se

Varldens flickor behéver dig!

“‘ hoppets stjarna
‘ 0662-461 001 PG 90 02 53-6

Transplantationer riddar liv!

Det behovs mycket forskning.

Stiftelsen Professor Lars-Erik Gelins Minnesfond
ger bidrag till transplantationsforskning
www.gelinfonden.org

Bankgiro: 5417-1889
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Fran vanster: Saadia Hussain (konstnarlig ledare, Stockholm), Samira
Yousef (verksamhetsledare Stockholm), Ester Barinaga (grundare och
forskningskoordinator), Bjorn Carnemalm (konstnarlig ledare Malmo),
Petra Kuritzén (verksamhetsledare Malmo).
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Matt pa effekt

Benny
Wieweg
Auktoriserad
revisor.

A h.
Du har arbetat som revisor
i manga ar - hur har den
ideella/idéburna sektorn fér-
andrats och sker det nagot
just nu?
-De ideella organisationerna har
generellt sett blivit mer professio-
nella i sin verksamhet. Det har
ocksa blivit allt viktigare att mata
resultat och méluppfyllelse pa alla
hall. Just nu s vantar jag bara pa
att ”proppen ska ga ur ketchup-
flaskan” och att den ideella sek-
torn kraftigt forbattrar sig nar det
galler att mata vilken effekt man
har - vad man gor for skillnad.

Vilka nya utmaningar finns

for branschen?

- Efterfragan pa béttre matning-
ar och redovisning av uppnadda
effekter stiller nya krav. Samti-
digt finns det inget anpassat re-
gelverk eller normer f6r ideella or-
ganisationer. Arsredovisningsla-
gen - som i grunden &r gjord for
foretag - maste foljas av ideel-
la organisationer. Men det som
enligt Arsredovisningslagen ska
matas och redovisas ger ingen rele-
vant bild av en ideell verksamhet.
Néringslivets begrepp och model-
ler har sprittsig till den ideella sek-
torn, vilket kanske inte alltid varit
sa bra for denna.

Vad ar speciellt med en
ideell verksamhet?
-Man kan séga att en ideell orga-
nisation fungerar tvartemot ett

¥ Dlir alit viktigare

vinstdrivande foretag. Hos foreta-
get ar verksamheten ett medel for
malet att fa in pengar/maximal
vinst. Hos den ideella organisa-
tionen ar medlet pengar for att nd
malet som &dr att maximera den
ideella verksamheten. Genom att
verksamheten tvingas in foreta-
gens arsredovisningsmall hamnar
fokus pa fel stélle.Den som ldser en
arsredovisning fran en ideell orga-
nisation kan séllan se vilken effekt
de insamlade pengarna har fatt
eller hur val organisationen upp-
fyllt sina mal.

Varfor ar det sa viktigt att
méta och redovisa effekterna?
-For insamlingsorganisationer ar
det en vig att konkurrera om
pengarna. De som lyckas presen-
tera vad de vill och vad de astad-
kommer med insamlade med-
el far lattare in pengar eftersom
givarna kénner sig trygga. For
medlemsorganisationer blir det
lattare att varva medlemmar. For
de flesta typer av organisationer
galler att deras intressenter far
battre information och dven att
den interna styrningen forbattras.
Vara erfarenheter fran vara klien-
ter ar positiva.

- Det finns en attityd inom den
ideella sektorn av att "det gar bra
dnda”. Det kanske har gallt i viss
man hittills men det fungerar
nog inte langre. Pa senare tid har
folk fatt upp 6gonen for vikten av
att pengarna verkligen gor nytta.
Manga pratar om att de vill bidra
till konkreta utvecklingsprojekt
- i stallet for ren "valgorenhets-
organisationer” dir man &r
riadd att pengarna forsvinner pa
vagen.

EVA GUSTIN
redaktionen@mediaplanet.com
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Mangfald
ett faktum

Vi har kommit langt i
Sverige med hur vi arbe-
tar med diskriminering,
men det finns utrymme
for effektivare och fram-
gangsrikare integration.

Bojan
Brstina
Jurist.

FOTO: PRIVAT

-Det existerar dolda och icke-
dolda hinder som gor att mén-
niskor fortfarande exkluderas.
Vissa attityder i samhaéllet for-
varrar, men grundproblemet
ligger hos de makt(miss)forhal-
landen som ar inbyggda i syste-
met.En bidragande faktor till att
det ar svart att bekdmpa diskri-
minering dr dven de drabbade,
som inte kdnner att de kan ta
upp fragan. Manga kdnner inte
till sina rattigheter och dar-
for ar det viktigt att sprida kun-
skap och mod till dessa utsatta
individer, menar Bojan Brstina,
jurist.

Utvecklingen gar framat
Det finns manga olika instanser
och aktorer som arbetar med att
fa bort diskriminering i sam-
hillet. Fran det statliga hallet
i form av diskrimineringsom-
budsmannen och integrations-
ministern. Det civila samhallet
och foreningar, samt enskilda
aktivister och néitverk jobbar
aven de for att halla kvar fragan
paagendan.

- Majoriteten i landet ar av
asikten att alla ska ha det bra,sa
framtiden ser ljus ut, avslutar
Bojan Brstina med.

ANNIKA GAVRIC
redaktionen@mediaplanet.com

SVENSKA
SOLDATHEMSFORBUNDET
Stodjer soldaten och hans/hennes familj sedan 1877!

Las mer om vart arbete och var organisation pa www.soldathem.org

Radda varlden.
At mer choklad.

Att dlska Eguales choklad ar att skicka lite karlek 6ver jorden.
Ravarorna i alla vara choklader odlas och féradlas med stor
respekt fér chokladhantverk, miljo och manniskor.

Alltid Fairtrade-markt och ekologiskt odlat.

Sprid karleksbudskapet. At var choklad!

NCE 1976

www.eguale.se

Hjilp oss pa
Operation Smile
att sprida leenden!

Vi ger vard och operation till
barn med ansiktsdeformiteter
som annars inte skulle fa
nagon hjilp.

bg 900-2221 eller sms:a SMILE
till 729 80 (50 kr)
www.operationsmile.se

Operationg)smile

Vi granskas av Svensk Insamlingskontroll
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\Malet ar social valfard

Under senare ar har det
fullkomligt exploderat av
privata utforare, inom vard,
skola och social omsorg i
Sverige. Men hur blir kvali-
teteni en verksamhet om
vinstintressena styr for
mycket? Vad om den idé-
burna varden och skolan?
Fungerar den béttre tack
vare att det framsta malet
inte handlar om pengar
utan om social vélfard?

Lars Pettersson ir generalsekre-
tare pA Famna,en paraplyorganisa-
tion for idéburen vard och social
omsorg. Han har arbetat inom
Folkrorelsesverige i merparten av
sitt liv men ocksa varit 6verdirek-
tor pa Socialstyrelsen.

FOTO: MATS ASMAN

Lars Pettersson

Alder: 63 ar.

Gor: Generalsekreterare pa
Famna.

Familj: Hustru Maria, tva
vuxna barn och tva barnbarn.
Bor: P4 Sodermalm i
Stockholm.

Utbildning: Akademisk
examen i samhallsvetenskap-
liga @mnen, Nationalekonomi,
Historia och Statskunskap.

HELA DENNA TEMATIDNING AR EN ANNONS FRAN MEDIAPLANET

Ar 2005 etablerade sig Famna
och har sedan dess arbetat med
uppdraget att skapa tillvixt och
utveckling av idéburen vard och so-
cial omsorg. Socialpolitiska fragor
liksom naringspolitiken dr cen-
trala omraden. Lars Pettersson be-
rittar att LOU,lagen om upphand-
ling maéste tillampas pa ett sitt
som underlittar fér Famnas med-
lemmar att 14gga anbud och vinna
upphandlingar.

-Jag tycker att vard, skola och
omsorg ska drivas av en mangfald
utforare och organisationer. Girna
pa sa sitt att den privata fortjans-
ten inte far for stort utrymme, och
attviinte farett fatal dominerande
aktorer. Den tanken &r inte bara
min utan uttrycks dven i direk-
tiven till LOV, lagen om valfrihet.
Bade den nuvarande och forra re-
geringen har uttryckt att de vill
se en sadan utveckling, sdger Lars
Pettersson.

Fokusera pa behoven

Han siger att om det inte ar det
sociala malen som styr verksam-
heten sa frestas manga, att fokus-
era pa vinsten och inte pa de
maénskliga behoven.

Lars Pettersson skriver i sin
blogg pa Famnas hemsida den 21:a
februari 2012: ”Stefan Stern be-
rommer i sin séndagskronika (SvD
19 februari 2012) Stefan Lofven for
hans besked om att Socialdemo-
kraterna inte kan forbjuda vinst
i vélfardssektorn. Han skriver att
Socialdemokraterna ofta har en
idealiserande bild av ’sa kallade
non-profit foretag’,vilka utgar fran
sina sociala mal och aterinves-
terar sina vinster. Han menar att
en driftform aldrig kan vara den
politiska 16sningen och att drift-
formen inte avgor kvaliteten. Den
avgors i stillet av vilka incitament
man ger till en mangfald utfora-

re. Det ar ett budskap som under
senare tid ifragasatts i studier och
forskningsrapporter.”

Véalkomnar utredningar
Lars berattar dven att det for till-
fallet pagar ett par utredningar
dar Konkurrensverket och Social-
styrelsen har i uppdrag att titta pa
den utvecklingen som skett under
senare ar gillande de privata akto-
rerna. De ska méta och analysera
kvalitet, produktivitet och effek-
ter med mera. Detta for att ta reda
pa om den utveckling som skett ar
enligt den man dnskar, sdger Lars
som vilkomnar utredningen.
-Det hinder mycket inom den
idéburna varden,skolan och socia-
laomsorgenidag.Om vibara tittar
pa Famnas medlemmar sa redovi-
sade man en vinst pa 3,6 miljarder
ar 2010, dér 5 000 ar anstallda. Fler
far upp 6gonen for den hér typen
av foretagande, siger Lars Petters-
son.

Identifiera hindren

EU har nyligen tagit ett initia-
tiv kallat Social Business Initia-
tives. Initiativet visar tydligt pa
vilka de huvudsakliga hindren ar
och redovisar forslag pa vad som

FAKTA OM FAMNA

I Famna ar en bransch-
organisation for idéburen vard
och social omsorg.

I Organisationen tillvaratar
gemensamma intressen for de
féreningar, stiftelser, koopera-
tiv och féretag som bedriver
vard och social omsorg utan
vinstsyfte.

I Famna vill 6ka den politiska
forstaelsen for vad idéburen
och non-profitbaserad vard
och omsorg betyder for

KVALITET FORE
VINSTINTRESSE

kan goras for att undanroja dessa.
Av de identifierade hindren pekar
EU:s liksom Famnas medlemmar
pa upphandlingslagstiftningen
och svarigheten att finna investe-
rings- och utvecklingskapital.

"Jag tycker att vard,
skola och omsorg
ska drivas av en
mangfald utforare
och organisationer.”

- Initiativet behandlar foretagan-
de som styrs av mal sisom nyko-
operativa och ideella organisatio-
ner har. Kollegorna i den idéburna
sektorn ar nyfikna pa vad narings-
minister Annie L66f (c) tinker gora
utifran EU:s forslag. Vi kan lira en
del av Tyskland, Holland, Italien
och andra lander. I Sverige har vi
en lang, djup och bred erfarenhet
av idéburna organisationer inom
vard, skola och social omsorg,
men vi saknar dnnu storre volym,
avslutar Lars.

BIRGITTA STOLT
redaktionen@mediaplanet.com

samhallet i stort och fér enskil-
da individer.

B Medlemmari Famna ar
ideella stiftelser, foreningar,
kooperativa, ekonomiska
féreningar, aktiebolag. Alla
som har det gemensamt

att verksamhetens framsta
drivkraft och mal hamtas ur
organisationens idé- och
vardegrund. Overskottet gar
direkt tillbaka till verksamheten,
alltsa ingen vinstutdelning.

Ett aldreboende
med gladje

Mona Petersen har i
néastan tio ar bott pa ett
idédrivet aldreboende

och kdnner en stor gladje
idet.

-Nar man blir ldre &r det viktigt
att sysselsatta sig. Styrelsen pa
dldreboendet ar valdigt bra pa
att anordna aktiviteter, alltifran
filmvisningar till foreldsningar.
Aven vi boende arrangerar olika
tillstallningar som exempelvis
kraftskivor. Man gar inte miste
om nagot, allt moéjligt finns att
gora har, berdttar Mona Peter-
sen.

-Personalen pa dldreboendet
ar oerhort trevlig. Ledningen
ar valdigt tillmotesgaende och
de forsoker i sa stor utstrack-
ning som moijligt att tillgodo-
se de onskemal vi har, och de ar
valdigt varierande, skrattar hon.

Vi stéttar varandra

For fem ar sedan fick Mona Pe-
tersens make diagnosen Alzhei-
mers och sedan tva ar tillbaka
bor han pa ett demenshem inom
samma omrade.

-Jag dr pa besok ofta och jag
vet att han har det bra. Perso-
nalen ar trevlig och omhénder-
tagande och jag kidnner en stor
trygghet varje gang jag ar dar.

Det dr ett sa kallat ordinart bo-
ende som Mona Petersen bor i
och i det ingar hemtjanst.I om-
radet finns det ett sjukhem med
skoterskor. Om det kniper kan
sjukskoterskorna titta till de bo-
ende, dven om de ar till for sjuk-
hemmet och dess patienter.

-Jag kdnner trygghet i att bo
pa alderdomshemmet. Vi gran-
nar tar hand om och stottar var-
andra.Blir nagon sjuk hjalpsvi t,
viringer efterambulans,vi hand-
lar mat och tittar till varandra.

ANNIKA GAVRIC
redaktionen@mediaplanet.com

o - -
Var mission:

Ge manniskor
stod sa att de
kan ta makten
over sina liv.

Vi arbetar for att minniskor
som hamnat i utsatta situationer
ska fa rittvis behandling. Genom
juridiskt och psykosocialt stod.

Las pi www.socialamissionen.se

Tack alla bidragsgivare
som gor vart arbete majligt!

testamentshjdlp.

info@blomsterfonden.se
sG kommer den med posten.

Bestam sjalv hur
du vill ha det

Skicka efter Blomsterfondens

Sdnd ett mail med namn och
adress mdrkt "testamente” till

BLOMSTER
o FONDEN

www.blomsterfonden.se

huvudman och klienter.

RFS ér ett partipolitiskt och

religidst obundet riksférbund

med medlemmar i cirka 85 lokala

féreningar. Vara medlemmar

utfor lagreglerade uppdrag och

kan vara:

* Kontaktpersoner, kontakt-
familjer och stodfamiljer

* Stodpersoner

® Lekmannaodvervakare

® Haktes- och anstaltsbestkare

® Gode mén och forvaltare

Riksforbundet frivilliga samhallsarbetare (RFS) vill minska utslagningen
i samhallet och ge manniskor i svarigheter majlighet att komma tillbaka.
Vara insatser bidrar till att 6ka livskvaliteten och réttssakerheten for

Du behovs - bli medlem!

N\

Riksforbundet frivilliga samhallsarbetare
Frejgatan 75, 113 26 Stockholm

info@rfs.se, www.rfs.se




BOSSE erbjuder gratis rdd och stad i hela Sverige.
Du som har en fysisk funktionsnedsdttning kan nu fd
hjdlp av BOS5Es konsulenter ocavsett var du bor.

BOSSE- Rad Stad & Kunskafnscenrer' har funnits i
Stockhaolms ldn i 30 dr. Nu finns tjdnsten tillgdnglig
tver hela Sverige via internet.

BOSSE Pd Nétet dr ett projekt i samarbete med NHR
och med medel frdn arvsfonden.

Vill du vara med, eller bara testa och fd veta mer?

Rad Stod & Kunskapscenter

.ﬁrlmmul.uhr

Kontakta oss gérnal

Peter Stark eller Marita Sdther
peter@bosse-kunskapscenter.se
marita@bosse-kunskapscenter.se
Eller ring oss pd tel: 08 - 54488660

5e oss pd youtube, sik "BOSSE Pd Nitet”
eller besik var hemsida déir lénken finns

Du kan dven lyssna pd ett reportage frdn SRF
Liins & Riksnytt, link finns pd vdr hemsida.
www.bosse-kunskapscenter.se

Vill du vara med och fordndra vdrlden
genom att ge liv at barns drbmmar?

Bli volontar g
hos o0ss!

v

b
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ERIKSHJALPEN

Varby | Spanga
Varby Allé 53 Skogdngsvagen 59
08-680 00 20 08-368820

OPPET: Tis 12-18, tor 12-18, 161 10-15

INLAMNING AV SKANKTA VAROR: Man och ons
9-16.30, tis och tors 9-18, fred 9-15, l6r 10-15

BEHOVER DU HJALP med hamtning? Ring oss!

4

Kontaktperson Lars Trapp.
Héilsa, vard, omsorg, personlig assistans.

Hej arbetsgivare!
Jag hjalper dig att gora ratt.

Som din kontaktperson hjéalper jag dig att agera ratt i
rollen som arbetsgivare. Du kan exempelvis ringa mig nar
du behover férhandlingshjalp eller fa svar pa fragor kring
anstalining, l6ner, semestrar, sjukdom och annat. Samtliga
handlaggare pa KFO ar mycket kompetenta och vi har
lang samlad erfarenhet. All hjalp ingar i medlemsavgiften.
Du nar mig pa 08-702 54 26.

Arbetsgivarféreningen KFO har 3 800 medlemsféretag E
och kollektivavtal f6r drygt 30 verksamhetsomraden.

KFO arbetar aktivt fér att férbéttra villkoren fér sina

medlemmar, och har stéttat arbetsgivare sedan 1943. E

(=]
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M Fraga: Hur skaman

pa basta satt hitta ratt i
fonddjungeln och kunna vélja
bra ideella fondplaceringar?
M Svar: Stéll garna manga
fragor innan du valjer, for att
forsakra dig om att fonderna
har ett perspektivsom
tillvaratar barns réattigheter.

SA LYCKAS DU

IDEELLA FONDER
Det finns mangder av ideella fon-
der. Problemet &r att alla inte har
ett hallbarhetstink.
-Fondplaceringar har en viktig
roll for att paverka utvecklingen
i rétt riktning. Fonderna forfogar
over stora kapital och det 4r mycket
viktigt att placeringarna sker i de
foretag som arbetar fér manskli-
ga rittigheter och barns rittighe-
ter, siger Marie Dahlgren, chef
for foretagssamarbeten pa Radda
Barnen.

Stall de ratta fragorna

Varje enskild person har alla moj-
ligheter att paverka genom att
vilja de ritta fonderna. Ansvars-
fulla investerare kan integrera
och paverka i féretagen som maste
samverka bade i Sverige och glo-
balt enligt Code of Conduct, regler
for etik.

-De flesta fonder har med
miljo och méanskliga rattigheter
isin policy, men fi har med barns
rittigheter och hur arbetar man
med dessa fragor? Att sdga att man
ar emot och forbjuder barnarbete
ar for brett, det racker inte.

-Det ar viktigt att se pa helheten,

HELA DENNA TEMATIDNING AR EN ANNONS FRAN MEDIAPLANET

sdger Marie Dahlgren. Alternativet
fér manga barn ar att bli utkorda pa
gatan fran fabriksgolvet. Det dr inte
acceptabelt,sdger Maria Dahlgren.
-Nar ett foretag anstéller en
vuxen maste hela familjebilden
finnas med. Exempelvis maste
den anstillde ha mojlighet att

(‘

"FOr den enskilde
fondspararen

handlar det om
att stalla de ratta
fragorna...”

Marie Dahigren
Chef for foretagssamarbeten pa
R&dda Barnen.

FOTO: DOUGLAS DAHLGREN

lata sina barn ga i skolan, tillag-
ger hon.

- For den enskilde fondspararen
handlar det om att stélla de ratta
fragorna och fa svar pa hur man
arbetar i de foretag som fonden in-
vesterar i. Hur fonden kan garan-
tera att foretagen verkligen f6ljer

FAKTA

I Det finns 2,2 miljarder barn
under 18 ar i varlden. De utgor
nastan en tredjedel av varldens
befolkning.

M En miljard barn ar frantagna
en eller flera av de nédvan-
digaste forutsattningarna for
att dverleva och utvecklas.

M Tva miljoner barn under
femton ar lever med hiv.

1 215 miljoner barn utfor
barnarbete.

M 101 miljoner barn gar inte i
skolan.

I 51 miljoner barn ar oregi-
strerade vid fodseln.

I Radda Barnen ar en
politiskt och religidst obunden
folkrorelse.

I Radda Barnen arbetar med
Barnkonventionen som grund
och inriktar sig pa att forandra
situationen fér de barn som har
svarast att fa sina rattigheter
tillgodosedda.

M Den 20 november 1989
antog FN:s generalférsamling
konventionen om barnets
rattigheter. Fram till i dag har
193 stater anslutit sig.

@ Barnkonventionens 54
artiklar séger att alla barn har
samma ratt att fa sina behov
tillgodosedda.

I Stater som ar anslutna till
konventionen maste rappor-
tera vart femte ar till FN:s kom-
mitté for barns rattigheter.

VALJ RATTA
FONDER

De flesta fonder har med
miljé och ménskliga
rattigheter i sin policy,
men fa har med barns
rattigheter och hur arbetar
man med dessa fragor?

FOTO: THINKSTOCK

fragor
onaval

de principer som hjilper barn till
utbildning och ett battre liv. Fraga
till exempel gérna hur den fram-
tida strategin for barns réttigheter
ser ut.

Réddda Barnen, Unicef och FN:s
Global Compact lanserade under
varen 2012 en serie riktlinjer for
att hjélpa foretag att ta ett storre
ansvar for barns rattigheter. Tio
principer ticker en mangfald av
viktiga fragor, bland annat; forbud
mot barnarbete,rimliga arbetsvill-
kor, barnsikra varor och tjanster,
stod till barn i katastrofer samt
etisk marknadsforing.

Med de nya riktlinjerna sitts
barnrattsfragorna pa agendan. Ett
flertal svenska foretag och banker
har varit med och skrivit pa prin-
ciperna.

Unika méjligheter

Genom barnrattsprinciperna far
foretagen inspiration och vig-
ledning samt ett konkret red-
skap. Projektet har foregatts av
en lang process, dér 20 lander har
deltagit i arbetet. Over 600 fore-
tag, myndigheter, organisationer,
fackforeningar och dven barn och
ungdomar har fatt komma till tals
och lamna sina synpunkter.

-Nu borjar arbetet med att spri-
da kunskapen och fa dem att inga
som en naturlig del i foretagens
affarsverksamhet. Foretagen har
en unik mojlighet att paverka de
samhaillen som de dr verksamma i,
sdger Marie Dahlgren. Har beho6vs
dock ocksa det viktiga samarbetet.

MARIE LOUISE AARGE
redaktionen@mediaplanet.com
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SOLVATTEN

Rent vatten
genom svensk
uppfinning

Runt omi varlden finns

ett oandligt behov av rent
vatten. Vanligt dr att man
renar vattnet genom kok-
ning, men detta innebar

aven att trad och skogar
blir allt farre.

Den svenska uppfinningen Sol-
vatten anvander sig av solens
stralar for att rena vatten. En
behallare i plast placeras i solen
mellan tre till sex timmar och
nir temperaturen uppgatt till 55
grader Celsius ar vattnet drick-
bart, men vattnet kan bli dnda
upp till 75 grader varmt.

-Vi jobbar med den mest
utsatta malgruppen manniskor
som oftast lever pa landsbyg-
den i linder som Kenya, Uganda
och Senegal. De lever under ex-
tremt tuffa levnadsvillkor dar
vattnet ar daligt och manniskor
lider av en méngd sjukdomar pa
grund av detta, forklarar David
Wadstréom, presskontakt pa
Solvatten AB.

Och resultaten har visat sig
vara goda. FOretaget startade
2006 och arbetar i dag i hela 18
lander. Under 2011 gjordes stu-
dien Social Return on Invest-
ment (SROI) som pavisade att
Solvatten forandrat livet enormt
for familjer i Kenya. Berdkning-
arna visade att varje insats gett
ett 26 ganger storre viarde for
anvindarna.

Mindre brénslekostnader
-Tillsammans med olika sam-
arbetspartners kan vi subven-
tionera den svensktillverkade
uppfinningen till en 1lag kost-
nad for slutanvandaren. Detta
innebar att mottagarna kan spa-
ra in ungefar 50 procent av sina
bréanslekostnader genom Sol-
vatten, och detta ar ofta en stor
del avhushallens helabudget.Pa
sa vis blir Solvatten ett redskap
for att borja spara och framfor
allt kvinnan i familjen kan fa
tid for annat. Solvatten ger dven
barnen en 6kad mojlighet nar-
vara i skolan och gora sina laxor,
sdger David Wadstrom.

- Vi pratar alltid om samar-
beten for fordndring och visoker
samarbeten med foretag som ar
engagerade och vill férandra och
forbattra sitt foretags klimat-
paverkan. Idealet ar att tillsam-
mans driva ett socialt entrepre-
norskap.

LINDA KANTE
redaktionen@mediaplanet.com



Swedbank @

Robur

Spara med omsorg

Lat pengarna vaxa samtidigt som de verkar for en god sak.
Spara i Humanfonden sa bidrar du drligen med tva procent

av din fondformogenhet till Radda Barnens viktiga arbete.

| Humanfonden investerar vii svenska foretag som tar ansvar
for var omvarld. Humanfonden har, tack vare vara sparare,
delat ut mer dn 800 miljoner kronor till anslutna organisa-
tioner genom aren. Lds mer och se filmen fran Hjdrtedagen
pa swedbankrobur.se

Swedbank Robur i stolt samarbete
med Radda Barnen

Historisk avkastning ar ingen garanti for framtida avkastning. Pa grund av fondens sam-
mansdttning och de forvaltningsmetoder som anvénds, sa kan pengar som placeras i fonden
bade minska och oka kraftigt i varde och det &r inte sakert att du far tillbaka hela det insatta
kapitalet. Faktablad, informationsbroschyrer och fondbestammelser fér Swedbank Roburs
fonder finns att hdmta hos din aterférsaljare eller pa swedbankrobur.se

KPMG

cutting through complexity ™

Nagot hander nar ideella
organisationer vaxer
tillsammans med KPMG

Tryggheten och sdkerheten 6kar. Hos oss moter du specialister
och revisorer som har sarskild erfarenhet fran ideell verksamhet.
Vi erbjuder tjanster anpassade for det viktiga arbetet i ideella
organisationer. Som ger tid éver och mojlighet att véaxa och
utvecklas. Prata med oss! Vi lyssnar.

Detta kan vi hjélpa er med

¢ Revision och redovisning

* Mal- och resultatstyrning

¢ Inkomstskatt och moms

e Intern styrning och kontroll

¢ Radgivning inom hallbar utveckling
¢ Fraud risk management

Kontakta oss garna

Fredrik Sjolander
Branschansvarig Ideella sektorn
Tel 070-529 95 26
fredrik.sjolander@kpmg.se

Las mer pa www.kpmg.se/ideella
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Arets ekonomistudent 2012. Projektledare for
Nordens stdrsta arbetsmarknadsdagar fér ekonomer, 2012.

LundaEkonomernas studentkar.

KRONIKA

FOTO: JOAKIM LOFGREN/KPMG AB

En brygga mellan de akademiska studierna och det stundande
arbetslivet. Sa skulle manga av landets studentkarer kunna beskrivas, och
Sveriges storsta studentkar for ekonomstudenter ar inget undantag.

arje ar engagerar
LundaEkonomer-
na hundratalsstu-
denter som lagger
tiotusentals tim-
mar ideellt enga-
gemang i projekt
och arbete kring utbildnings-
bevakning, naringslivsaktiviteter
och sociala arrangemang. Fragan
dr dock vad studentkarernas
uppdrag borde vara?

Driva utvecklingen framat

Stark kritik har riktats mot ut-
bildningen fran saval studen-
ter som fran Hogskoleverket. Det
galler nira nog samtliga program
och larosidten. Den hogre utbild-
ningen i Sverige brottas med flera
problem, och det &r dar landets
studentkarer tar en aktiv och sir-
skild roll. Civilsamhillets aktorer
har i dag blivit den kanske stors-
ta kraften for att oka kvaliteten
pa utbildningarna och for att ge

studenter vid landets larositen
praktisk kunskap och tillampning

genom det ideella engagemanget.

Darfor ar det otroligt viktigt for att
halla den svenska valfiarden fort-
satt hog och nivan pa landets ut-
bildningar pa en acceptabel niva.
Fragan ar dock fortfarande vad
studentkirernas uppdrag borde
vara? I dag driver studenterna
ideellt mycket av det arbete som
rimligtvis borde vara universite-
tens uppdrag. Men i en tid da det
offentliga abdikerar har ansva-
ret forflyttats till unga som med
ett brinnande engagemang driver
utvecklingen framat.

Brinner for forandring

Det skall ocksa ségas att studen-
terna som engageras i LundaEko-
nomerna gor det av en rad oli-
ka anledningar. Dels erbjuds fan-
tastiska mojligheter till person-
lig utveckling dar studenterna
under stort eget ansvar far driva

udenter som
orinner 1or nagot mer

projekt och uppdrag omfattande
planering, ekonomistyrning, per-
sonalledning och genomférande.
Studenterna engagerar sig for att
de brinner. De brinner f6r forand-
ring, for att ha roligt eller for att
bredda sin akademiska utbildning
med praktisk tillampning.

Framtida utveckling
Drivkrafterna ar saledes olika,
men en gemensam namnare ar att
studenterna ser till sin framtida
utveckling och mojligheterna att
lyckas i karridren efter avslutade
studier. Det ideella engagemanget
vid landets larosdten blir en av
de viktigaste krafterna for fort-
satt utveckling och bevarandet av
Sverige som kunskapsnation. Det
maste samtidigtifragasittas om det
ar rimligt att det ar studentkarerna
som gorallt det.Ideellt engagemang
ar fantastiskt,men fragan ar om det
offentliga bor ge hela ansvaret till
foretag och ideella studenter?
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Ewa Thalén Finné Ordférande Stiftelsen Fistulasjukhuset och Riksdagsledamot (M).

Ge chans till vardigt [iv

”Att vara med och férandra
varlden, bade hemma

och langt borta, kan ske
pa manga satt.”

I Etiopen finns ett fantastiskt
sjukhus - Fistulasjukhuset - som
gratis opererar forlossningsska-
dade kvinnor som annars inte le-
ver ett vardigt liv. Skador som for-
svann i den utvecklade delen av
varlden i slutet av1800-talet.I ut-
vecklingslanderna berdknas tva
miljoner kvinnor lida av fistula-
skador.

Fistulaskador ar underlivs-
skador som uppstar pa grund av
obefintlig modra- och forloss-
ningsvard. Babyn har dott under
den utdragna forlossningen
och modern har blivit skadade
for livet, inkontinent pa véarsta
tdnkbara sidtt och utstotta ur
gemenskapen.

Utbildar barnmorskor
Svenska kvinnor fran sju olika
kvinnoorganisationer, bade fran
riksdagspartier och ideella orga-
nisationerbildade 1988 en stiftelse
for att stodja Fistulasjukhuset,
som idag har fem filialer i olika
delar av Etiopien. Med mycket
karlek och respekt tas kvinnorna
om hand for professionell behan-
dling och rehabilitering. Narmre
90 procent av kvinnorna kan dter-
gatill ett normalt livmed livsglad-
je och framtidstro. Man undervi-
sar dven skickliga barnmorskor
som uteiavligsna byar kan arbeta
forebyggande och genomfora
sdkra forlossningar.

Att vara med och fordndra varl-
den, bdde hemma och langt
borta, kan ske pa manga sitt.
Jag har formanen att vara med
i bade den politiska och den
ideella sfaren. For min del dr det
ideella engagemanget som finns,
det som bar vart samhalle. Det
kan aldrig bytas ut mot statliga
eller kommunala myndigheter
och politiker.

I det lokala nationella perspek-
tivet har vi alla som gor gott. Fran
de unga som saljer majblommor
och de vuxna som stiller upp
som barn- och ungdomsledare i
foreningar till allt annat engage-
mang; medféljare, kamratstodja-
re och savidare.Listan kan bli hur
lang som helst.

Alla kan vi bidra

Nér vi sedan blickar ut i var varld
harvi dem som stéller upp ideellt
for kortare eller langre tid; sjuk-
vardspersonal, ingenjorer med
flera. Lika betydelsefullt ar det
med alla som bidrar med tid har
hemmaistyrelser eller genom att
skdnka en slant, ofta eller sillan,
mycket eller lite. Alla kan vi bidra
med nagot. For tank sa torftigt
samhallet skulle bli om ingen
bryddessig.

Det civila samhallet, med allt
ideellt engagemanget vi ser runt
omkring oss, ar det som bygger
samhillen som skapar med-
mansklighet!

Las mer
pa webben:

www.fistulasjukhuset.se
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facebook.com/helasverige

Vi skapar framtid

5000 lokala grupper 6ver hela Sverige utgér den forsta
samhallsnivan, ndrmast medborgarna och under den kommunala nivan.
De ar en viktig del av civilsamhéllet och skapar
hallbara och féretagsamma bygder.

RIKSORGANISATIONEN HELA SVERIGE SKA LEVA
Telefon: 08-24 13 50 | info@helasverige.se

twitter.com/helasverige

www.helasverige.se

youtube.com/helasverige
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Vaxholms
Kastell urerens

AKTIVITET

Motion- Halsa- Gladje

NWLIOMARK,

HALL SVERIGE RENT

EVENT

) Wanssthallom
Sréommingslioppet

Missa inte Sveriges vackraste l6partivling!

Lordagen den 12 maj 2012 gir lopartivlingen Strommingsloppet
i Vaxholm f6r andra aret i rad.

Vill du vara med pi ett miljévinligt, glidjefyllt och utmanande
l6parlopp i ett varvackert Vaxholm.

Anmil dig nu!
www.strommingsloppet.se

gWaterAid 700:- av vardera deltagares startaygft doneras full WaterAid Sverige.
SVen9e S trimmingsloppet blev det firsta liparlopp som fick Hall Sverige
Rent miljodiplomering.
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SERUS firar 10-ars jubileum under 2012 med en spannande konferens inom
amnet "Everybody’s business” den 7e september i Stockholm. Tva vérldsledande
talare, Nic Marks och Caroline Casey, ar pa plats for ett dela med sig av sina idéer
och uppmuntra till nytankande. Lat dig inspireras och fira med oss!

Everybody’s Business -

SERUS ir en ekonomisk férening dar den sociala ekonomin alltid
har varit den drivande kraften. Startskottet var Bryssel ar 2002

@

da Gor.don Hahn och Lisa Frobel bildfide SERUS utifrén deI.l SE RU S 10 ar //, \\\
europeiska arenan och med en bred forankring i det europeiska
samarbetet. Under de tio ar som gitt har SERUS arbetat for lokal / Septem ber 20
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och regional utveckling i samarbete med en rad relevanta aktorer.

Vi ar glada 6ver att kunna markera vart 10-ars jubileum med e,
tva ledande experter pa nytdankande och socialt entreprenérskap:
Nic Marks och Caroline Casey. Hur kan socialt entreprendrskap

framjas i Sverige utifran hallbarhet och mangfald? Hur forandrar < . 5
man forlegade attityder kring foretagande, lycka och valstand? : lnl -] H
Dessa dr bara ndgra av de fragor som tas upp och diskuteras. L
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Vill du veta mer eller anméla dig, sa gor det senast den 20e
juli pa var hemsida www.serus.se och observera att det finns ett
begransat antal platser.
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SERUS erbjuder anpassade tjdnster for lokal och regional utveckling

genom att bista myndigheter, organisationer och féretag med att ut-

veckla och realisera sina idéer. SERUS arbetar for att framja samverkan mellan
offentlig, privat och social ekonomi. Vi utgar fran den utvecklingskraft som finns
lokalt och den ansvarstagande vérdegrunden som finns i den sociala ekonomin. Vi

stéder er i finansieringsmdjligheter, projektdesign, process-ledning, utvéardering, * * %
hallbarhetsstyrning och omvarldsbevakning.

Véalkomna att kontakta oss for att se hur vi kan effektivisera just din verksamhet.

WWW.SErus.se WWW.Sroi.se

© 2012 Ernst & Young AB. All Rights Reserved.

R&tt perspektiv pa din
verksamhet?

Stalls det hardare krav pa verksamhetens ekonomiska rapportering for att ni far
bidrag fran externa parter? Funderar du pa vilken skattestatus ni har? Planerar ni
ett samarbete med privata aktorer?

Vara revisorer och konsulter har omfattande erfarenhet av frdgor som &r specifika
for ideella foreningar, stiftelser och trossamfund. Vi hjdlper dig att hantera krav
fran medlemmar, givare och finansiarer sa att din organisation kan uppna sin fulla
potential.

Vad ar nasta steg for din organisation?
www.ey.com/se/branscher

Ell ERNST & YOUNG

Quality In Everything We Do




~ BRITT-MARIE VET MER OM DROGER
AN 0ZZY OCH TOMMY LEE TILLSAMMANS.

Britt-Marie har jobbat med missbrukare i decennier.
Hon har sett vad amfetamin, heroin, alkohol, kokain,
fentanyl eller vad det nu ma vara, kan géra med en
manniska.

“Fast det ar de bakomliggande faktorerna till
missbruket som dr det storsta problemet”, séger hon.
”Tank dig sjalv om du var i tolvarsaldern och hade en

full pappa som slog din mamma och dig. Du rymmer
hemifran for att kalla pa uppmarksamhet, men nar
du kommer tillbaka &r det ingen som markt att du
varit borta. Eller att du som vuxen blir lamnad
ensam, blir av med jobbet, Gverges av vanner och
familj. Du dd@mpar oron och smartan med alkohol och
droger. Kroppen forfaller. Du skdms och isolerar dig.”

Tron dr bara halva sanningen

| vara behandlingshem &gnar vi oss mycket at ADL-
traning. Det innebar att vara gaster far lara sig att
tvatta sig igen, kla sig, badda sangen, eller bara
laga mat.

Det ar sa vagen tillbaka till ett nytt liv borjar.
Och da menar vi inte till ett liv som rockstjdrna.
Nej, den hogsta drommen &r att fa bli en Svensson.
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